   Załącznik nr 1 do zarządzenia  nr 18/2023/2024                               
Dyrektora Zespołu Szkół Mechanizacji Rolnictwa

im.  Bohaterów Walk nad Bzurą  w Piątku   
z dnia 12 lutego 2024r.                                                              
Standardy Ochrony Małoletnich
w Zespole Szkół Mechanizacji Rolnictwa im. Bohaterów Walk nad Bzurą 
w Piątku. 

Polityka oraz procedury ochrony małoletnich przed krzywdzeniem.
Podstawy prawne
1. USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900) 
2. USTAWA z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) 
3. USTAWA z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, ze zm.)

4. USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606) - ogłoszono dnia 14 sierpnia 2023 r., obowiązuje od dnia 15 lutego 2024
5. USTAWA z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 i 1606)

6. USTAWA z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. poz. 1078)
Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników zatrudnionych 
w Zespole Szkół Mechanizacji Rolnictwa im Bohaterów Walk nad Bzurą w Piątku jest działanie dla dobra każdego małoletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktują każdego ucznia z szacunkiem oraz uwzględniają jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracowników wobec małoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie, a pracownicy realizując te cele, działają w ramach obowiązującego prawa, statutu szkoły, wprowadzonych regulaminów oraz powierzonych  im kompetencji określonych w zawartych indywidualnych umowach oraz zakresach czynności.
Dokument ten stanowi zbiór zasad oraz procedury postępowania w sytuacjach zagrożenia bezpieczeństwa małoletniego. Jego najważniejszym celem jest ochrona uczniów przed różnymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego środowiska                         w szkole.
§ 1.
Ilekroć w niniejszym dokumencie, bez bliższego określenia, jest mowa o:
1) ustawie - należy przez to rozumieć ustawę o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich.
2) pracownikach – należy przez to rozumieć wszystkich nauczycieli i pracowników administracji i obsługi zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o pracę, a także umowy cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby odbywające staż;
3) dziecku/małoletnim – należy przez to rozumieć każdego ucznia  do ukończenia 18. roku życia;
4) opiekunie dziecka– należy przez to rozumieć jego rodzica lub opiekuna prawnego, którym jest również rodzic zastępczy;
5) zgodzie rodzica – należy przez to rozumieć zgodę co najmniej jednego z rodziców/ opiekunów prawnych
6) krzywdzenie dziecka/małoletniego – należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodę dziecka/małoletniego przez jakąkolwiek osobę, w tym członka personelu placówki, lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
§ 2.
1. Pracownicy posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia małoletnich i monitorują sytuację i ich dobrostan.
2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownik ma obowiązek zgłoszenia tego do dyrektora szkoły, który podejmuje stosowne działania, w tym przedstawia rodzicom dostępną ofertę wsparcia.
§ 3.
1. Rekrutacja nauczycieli odbywa się zgodnie z zasadami określonymi w ustawie – Karta Nauczyciela oraz obowiązku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym Rejestrze Orzeczeń Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawców Przestępstw na tle Seksualnym.
2. Rekrutacja pracowników administracji i obsługi odbywa się na zasadach określonych 
w ustawie o pracownikach samorządowych, Kodeksie pracy i przepisach wykonawczych oraz obowiązku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawców Przestępstw na tle Seksualnym.
§ 4.
Pracownicy mają znać i stosować zasady bezpiecznych relacji z małoletnim ustalone w szkole na podstawie obowiązujących przepisów prawa, statutu, regulaminu pracy i innych przepisów wewnętrznych, w szczególności:
1) relacja z małoletnim powinna być profesjonalna, komunikaty bądź działania wobec niego powinny być odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i zrozumiałe dla ucznia;
2) nie wolno w obecności małoletniego niestosownie żartować, używać wulgaryzmów, wykonywać obraźliwych gestów, wypowiadać treści o zabarwieniu seksualnym, przemocowym;
3) kontakty z małoletnim powinny być nacechowane szacunkiem, cierpliwością, życzliwością, dbałością o bezpieczeństwo fizyczne i psychiczne konkretnego ucznia 
i uczniów pozostałych;
4) nie wolno stosować wobec małoletniego zachowań nacechowanych przemocą fizyczną, chyba że jest to niezbędne w sytuacji, w której uczeń zagraża sobie lub innym (np. mocne przytrzymanie);
5) nie wolno stosować gróźb;
6) wszyscy uczniowie są sprawiedliwie traktowani, pracownicy nie dzielą ich i nie dyskryminują  (ze względu na wiek, płeć, status materialny, wygląd zewnętrzny, wiedzę i umiejętności); 

7) należy dbać o poufność i ochronę informacji dotyczących małoletniego, nie wolno ujawniać informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej 
i prawnej dotyczących małoletniego osobom nieuprawnionym, w tym wobec innych uczniów;
8) należy podejmować  działania wychowawcze mające na celu kształtowanie prawidłowych postaw – wyrażanie emocji w sposób niekrzywdzący innych, niwelowanie zachowań agresywnych, promowanie zasad „dobrego wychowania”.
  § 5.
W przypadku powzięcia przez pracownika podejrzenia, że małoletni  jest krzywdzony, ma on obowiązek przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa, dyrektora szkoły.

§ 6.
1. Osoba wskazana w § 5 wzywa opiekunów małoletniego, którego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
2. Pedagog lub psycholog lub inna wskazana przez dyrektora osoba powinna sporządzić syntetyczny opis sytuacji szkolnej i rodzinnej małoletniego na podstawie rozmów z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami. 
W opisie powinny znaleźć się w szczególności takie informacje jak: kogo dotyczy sytuacja, badany problem, ustalenia, podjęte kroki, osoby zaangażowane.
3. Jeśli z analizy sytuacji wyniknie konieczność podejmowania dodatkowych działań, pedagog/psycholog w porozumieniu z wychowawcą dziecka przygotowuje plan pomocy małoletniemu.
4. Plan pomocy małoletniemu powinien zawierać wskazania dotyczące podjętych działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji i zapewnienia możliwego wsparcia, jakie zaoferuje się małoletniemu.
5. W przypadku drobnych incydentów, gdy ryzyko powtarzalności sytuacji jest nieznaczne, dokonuje się stosownych wpisów w dokumentacji pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego, wychowawcy, dyrektora lub innych nauczycieli związanych z daną sytuacją.
§ 7.
1. W przypadkach dotyczących wykorzystywania seksualnego oraz znęcania się fizycznego 
i psychicznego nad małoletnim, dyrektor powołuje zespół interwencyjny, w skład którego mogą wejść: pedagog, psycholog, wychowawca oraz inni członkowie mający wiedzę 
o krzywdzeniu małoletniego lub o małoletnim.

2. Dyrektor oraz osoby przez niego upoważnione mogą złożyć do odpowiednich służb/instytucji zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego, jeśli sytuacja wymaga natychmiastowych działań. 

3. Dyrektor lub osoby przez niego upoważnione, na podstawie zgromadzonych informacji dotyczących sytuacji małoletniego, mogą złożyć zawiadomienie do sądu opiekuńczego lub mogą wszcząć procedurę Niebieskie Karty;

4. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporządzonego  przez członków zespołu, uzyskanych informacji. 

5. Plan, o którym mowa w p.4, jest konsultowany z rodzicami w celu włączenia ich do współpracy na rzecz zmiany w sytuacji małoletniego.

6. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawcą krzywdzenia małoletniego jest rodzic, wyłącza się go  z działań, spotkań i ustaleń, jeśli to miałoby narazić dziecko na dalsze krzywdzenie.                      W takiej sytuacji rozmowy i ustalenia prowadzi się z drugim rodzicem.

7. W sytuacji, gdy rodzic/rodzice są potencjalnymi sprawcami krzywdzenia małoletniego
 i nie można wskazać opiekuna, który zagwarantuje mu bezpieczeństwo, nawiązuje się współpracę z odpowiednimi służbami/instytucjami, by zabezpieczyć dziecko. 

§ 8.
1. W szkole, uznając prawo małoletniego do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia się ochronę jego wizerunku i najwyższe standardy ochrony danych osobowych zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa i przepisami wewnętrznymi.

2. Pracownikom nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku małoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu) na terenie placówki bez pisemnej zgody jego opiekuna.
3. W szkole nie wolno udostępniać przedstawicielowi mediów danych kontaktowych                     do opiekuna małoletniego, bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
§ 9.
1. Szkoła podejmuje działania zabezpieczające małoletnich  przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju zapewniając uczniom dostęp do internetu podczas planowych zajęć poprzez Ogólnopolską Sieć Edukacyjną.
2. Na terenie szkoły dostęp małoletniego  do internetu możliwy jest pod nadzorem nauczyciela  na zajęciach z informatyki  lub innych zajęciach z wykorzystaniem internetu.

3. Nauczyciel prowadzący zajęcia ma obowiązek okresowego informowania uczniów                             o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
4. Szkoła zapewnia dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego korzystania z internetu na swojej stronie internetowej oraz poprzez informacje przekazywane poprzez e-dziennik.
5. Nauczyciele informatyki przydzielają uczniom indywidualne loginy i hasła umożliwiające korzystanie z komputera i z internetu w  pracowni komputerowej. 

6. Administrator sieci komputerowej szkoły zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie placówki z dostępem do internetu było zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie filtrujące treści internetowe.

7. Administrator sieci raz w miesiącu sprawdza, czy na komputerach z dostępem do internetu nie znajdują się niebezpieczne treści. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści ustala, kto korzystał z komputera w czasie ich wprowadzania. 

8. Informację o osobie, która korzystała z komputera w czasie wprowadzania niebezpiecznych treści, administrator przekazuje pedagogowi, psychologowi szkoły. Pedagog, psycholog przeprowadza z uczniem, o którym mowa w punktach poprzedzających, rozmowę na temat bezpieczeństwa w internecie.
9. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, że małoletni  jest krzywdzony, podejmuje procedurę związaną z dzieckiem krzywdzonym.
  § 10.
1. W statucie są zawarte prawa i obowiązki uczniów, w tym zasady zachowania obowiązujące uczniów. 

2. W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawia się kompleksowo na godzinach z wychowawcą, a także sytuacyjnie w miarę potrzeb.

3. Zachowania niedozwolone w relacjach między uczniami to w szczególności: przemoc fizyczna, agresja słowna, niszczenie cudzej własności, wymuszenia, szantaż, cyberprzemoc.
§ 11.
1. Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardów to dyrektor/pedagog szkolny/psycholog szkolny.

2. Dyrektor szkoły w szczególności: 

1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardów;
2) monitoruje przepływ informacji o standardach obowiązujących w szkole do rodziców, uczniów, pracowników;
3) organizuje w miarę potrzeb i możliwości szkolenia z ekspertami zewnętrznymi.

3. Pedagog szkolny/psycholog w szczególności:

1) omawia pragmatykę wdrażania standardów;
2) szkoli personel;
3) aktualizuje informacje o standardach na stronie szkoły.
4. Zasady przygotowania personelu do stosowania standardów:

1) informacja o standardach obowiązujących w szkole oraz związanych z tym regulacjach prawnych – dostępna dla każdego pracownika szkoły na stronie szkoły, a także gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego;
2) przed rozpoczęciem roku szkolnego organizowane jest szkolenie dotyczące standardów obowiązujących w szkole;
3) nowozatrudnieni pracownicy szkoleni w pierwszym tygodniu pracy;
4) dokumentowanie działań może się odbywać w szczególności poprzez ogłoszenie do nauczycieli przez e-dziennik (wydruk), przygotowanie listy obecności ze szkoleń/ rad pedagogicznych, w przypadku indywidualnego instruktażu – zapis w dzienniku pedagoga/psychologa szkolnego.

§ 12.
1. Standardy obowiązujące w szkole są dostępne na stronie www szkoły, w widocznym miejscu w budynku szkolnym (tablica ogłoszeń), dokument do wglądu w bibliotece szkolnej i w pokoju nauczycielskim.
2. Uczniowie są informowani o standardach na zajęciach z wychowawcą w pierwszym miesiącu nauki, a obecnie tuż po wydaniu zarządzenia dyrektora szkoły w powyższej sprawie. 
3. Rodzice są informowani o standardach na najbliższym zebraniu z wychowawcą                          i zawsze na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym. 
4. Niniejsze Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem wchodzą w życie                       z dniem 15.02.2024.
§ 13.
Dokumentacja dotycząca ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego przechowywana jest w gabinecie pedagoga, zabezpieczona przed dostępem osób nieupoważnionych.
§ 14.
1. Monitorowanie realizacji niniejszej polityki dokonuje się co najmniej raz w roku w formie ankiety skierowanej do pracowników i opiekunów uczniów, a w przypadku dokonania w niej zmian, zasięga się opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego.
2. Z zaktualizowanymi Standardami zapoznawani są pracownicy Szkoły, uczniowie 
i rodzice uczniów, zgodnie z zasadami określonymi w niniejszych Standardach.
3. Zaktualizowane Standardy udostępniane są także na stronie internetowej Szkoły 
i w budynku Szkoły, zgodnie z zasadami określonymi w ustawie i niniejszych Standardach.
            Kmieciak Agnieszka 
(pieczątka i podpis dyrektora szkoły)
Standardy Ochrony Małoletnich
dla uczniów 

Zespołu Szkół  Mechanizacji Rolnictwa im. Bohaterów Walk nad Bzurą  
w Piątku
W  Zespole Szkół Mechanizacji Rolnictwa im. Bohaterów Walk nad Bzurą  w Piątku

wpieramy  dzieci i młodzież, aby nie  doświadczyły krzywdzenia lub przemocy.  
Edukujemy uczniów, jak unikać zagrożeń dla własnego  bezpieczeństwa.
Chronimy osoby małoletnie  przed krzywdzeniem i pomagamy tym, które 

doświadczyły przemocy, by znały swoje prawa, wierzyły w siebie i cieszyły się 

życiem.


Kiedy zwracasz się ze swoim problemem do nauczyciela, psychologa 

czy pedagoga, masz prawo do:
1. poufności i dyskrecji – nasze rozmowy zostają między nami, nie  opowiadamy o nich nikomu, kto nie jest zaangażowany w pomoc  Tobie i  Twoim rodzicom/opiekunom; 

2. ochrony swojego wizerunku – nie udostępniamy bez zgody Twoich zdjęć ani informacji na Twój temat w mediach czy  publikacjach; 

3. wysłuchania – bardzo zależy nam na Twojej opinii, chętnie  słuchamy i pytamy 
o Twoje zdanie; 

4. szacunku – traktujemy Ciebie i wszystkich naszych uczniów poważnie, wierzymy 
w Twoje słowa i spokojnie z Tobą rozmawiamy;

5. bezpieczeństwa – robimy wszystko, by zapewnić Ci  bezpieczeństwo. 

Gdy się czegoś obawiasz – powiedz nam o tym; masz prawo do pomocy  i wsparcia 
w trudnych dla Ciebie sytuacjach. 

Do naszej  szkoły mogą się zgłosić Twoi rodzice/opiekunowie i umówić się na  spotkanie. Mogą też na  spotkanie umówić Ciebie. 
Sam/sama możesz  skontaktować się z psychologiem, pedagogiem czy nauczycielem,  któremu ufasz. 
Jeśli w kontakcie nauczycielami czy innymi pracownikami szkoły kiedykolwiek poczujesz, że któreś z Twoich praw nie było przestrzegane, powiedz o tym nauczycielowi, któremu ufasz, pedagogowi lub  psychologowi.  Możesz też do nas napisać poprzez e –dziennik. 
Twoje zdanie, to co myślisz i czujesz, jest dla nas bardzo ważne.

Sprawdzimy każde zgłoszenie i poinformujemy Cię, co zrobiliśmy. 

Załącznik nr 9

Rozpoznawanie symptomów krzywdzenia dzieci
Występowanie pojedynczego symptomu nie zawsze mówi o tym, że osoba doświadcza przemocy, jeśli jednak symptom powtarza się, bądź występuje ich kilka równocześnie 
z dużym prawdopodobieństwem możemy określić, że mamy do czynienia z krzywdzeniem małoletniego.
Zareaguj, gdy małoletni:
· jest często brudny, nieprzyjemnie pachnie
· kradnie jedzenie, pieniądze itp.

· żebrze
· jest głodny

· nie otrzymuje potrzebnej opieki medycznej, szczepień, okularów itp.

· nie ma przyborów szkolnych, odzieży, butów i innych przedmiotów  codziennego użytku
· ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, poparzenia, ugryzienia, złamania kości itp.), których pochodzenie trudno jest wyjaśnić, obrażenia są w różnej fazie  gojenia
· podaje  wyjaśnienia dotyczące obrażeń, które wydają się  niewiarygodne, niemożliwe, niespójne itp. lub, gdy często je zmienia
· pojawia się niechęć przed udziałem w lekcjach w-f -u

· nadmiernie zakrywa ciało, niestosownie do sytuacji i pogody
· boi się rodzica lub opiekuna, boi się przed powrotem do domu
· cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy,  mdłości itp.

· jest bierny, wycofany, uległy, przestraszony, depresyjny itp. lub  zachowuje się agresywnie, 
· buntuje się, samookalecza się itp.

· osiąga słabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich możliwości
· ucieka w świat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.)
· używa środków psychoaktywnych
· ucieka z domu
· nagle i wyraźnie zmienił swoje  zachowania 
· mówi o przemocy, opowiada o sytuacjach, których doświadcza
· inne…
Zwróć uwagę, gdy rodzic (opiekun):
· podaje nieprzekonujące lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjaśnienia przyczyn obrażeń dziecka
· odmawia, nie utrzymuje kontaktów z osobami zainteresowanymi losem dziecka
· mówi o dziecku w negatywny sposób, ciągle obwinia, poniża i strofuje dziecko (np.: używając określeń takich, jak „idiota”, „gnojek”, „gówniarz”)
· poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuńczy lub zbyt  pobłażliwy lub odrzuca dziecko
· nie interesuje się losem i problemami dziecka
· często nie potrafi podać miejsca, w którym aktualnie przebywa dziecko
· jest apatyczny, pogrążony w depresji
· zachowuje się agresywnie
· ma zaburzony kontakt z rzeczywistością np.: reaguje  nieadekwatnie do sytuacji, wypowiada się niespójnie
· nie ma świadomości lub neguje potrzeby dziecka
· faworyzuje jedno z rodzeństwa
· przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem 
· nadużywa alkoholu, narkotyków lub innych środków  odurzających

· inne…
Jak rozmawiać z uczniem krzywdzonym:

1. Zadbaj o sprzyjające warunki rozmowy:

· oddzielny pokój,
· z dala od osób postronnych,

· brak pośpiechu.

2. Okazuj szacunek, akceptację i empatyczne zrozumienie.

3. Bądź cierpliwy – osoba krzywdzona  może zaprzeczać prawdzie.

4. Nie naciskaj – wyznanie całej prawdy może łączyć się z ogromnym  lękiem.

5. Unikaj naprowadzania  na odpowiedzi, które chciałbyś usłyszeć.

6. Okaż zrozumienie, że nie łatwo jest mówić o trudnych sprawach, zwłaszcza jeśli dotyczą rodziny.

7. Pochwal za odwagę podjęcia rozmowy tj. nie za treść rozmowy, lecz za to, że  mówi.

8. Bądź świadomy oznak zaniepokojenia dziecka o los rodziców – nie wypowiadaj  przy nim negatywnych opinii o rodzicach.

9. Nazwij przemoc – przemocą i pokaż małoletniemu, że nie jest winny tego, co zrobił  dorosły.

12. Wesprzyj dziecko – utwierdź w przekonaniu, że nie tylko je to spotkało, że wiele  osób przeżywa podobne problemy.

13. Wyjaśnij w przystępny sposób, co zamierzasz dalej robić.
Pamiętaj, jak trudna jest sytuacja krzywdzonego ze względu na:

· wstyd
· poczucie winy
· strach przed ponownym skrzywdzeniem
· tajemnicę
· lojalność wobec sprawcy przemocy
Załącznik nr 8

Monitoring standardów ochrony małoletnich – ankieta

1.Czy zapoznałeś się z treścią  dokumentu  Standardy ochrony małoletnich w Zespole Szkół Mechanizacji Rolnictwa im. Bohaterów Walk nad Bzurą  w Piątku. 

Polityka oraz procedury ochrony małoletnich przed krzywdzeniem.
Tak                           Nie                    

2. Czy stosowałeś w  swojej pracy standardy ochrony małoletnich?  

Tak                           Nie                     Nie wszystkie

3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy były skuteczne:

Tak                          Nie                      Nie wszystkie
4. Czy byłeś świadkiem lub miałeś informacje dotyczące podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich?

Tak


Nie
5. Czy w szkole według Twojej oceny, standardy są przestrzegane?  

Tak                           Nie                      Nie wszystkie
6. Czy masz jakieś uwagi do realizacji standardów w szkole? Jakie? …………………………………………………………………………………………………..

…….………………………………………………………………………………………….…

…….…………………………………………………………………………………………….

7.Jakie obszary / zagadnienia  należałoby do nich włączyć? Dlaczego?  Jakie regulacje

proponujesz? ………………………………………………………………………………………………..…

…………….……………………………………………………………………….……………

…………….……………………………………………………………………….……………

8.Czy jakiś obszar  /zagadnienie należałoby usunąć?  Jakie?  Dlaczego? …………………………………………………………………………..………………………

………….………………………………………………………………………………………

………….………………………………………………………………………………………
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